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A szocidlis szovetkezetek, mint a gazdasdg harmadik
(szocialis) szektoranak szerepl6i

Bevezetés

A szdvetkezetnek, mint tarsuldsi formédnak vagyongyarapito, jovedelemszerzé céljai mellett — amelyek kétségte-
lenné teszik a szovetkezet gazdasagi és kereskedelmi jellegét — mindig sajdtja volt egy tagok térsadalmi helyzetét
elémozdito, tagokat segité funkcié, ami a tdrsuldsi formanak egyfajta szocidlis jelleget adott. Ezt tdmasztja ald a
szovetkezet tagjdnak a tdrsasdg tevékenységében valo kotelezd kozremiikodése,' a szovetkezetbdl torténd vagyo-
ni el6ny realizdldsdnak médozatai, ami a vagyoni betét aranydban jut6 osztalék mellett a visszatéritési elv alapjdn
kapott vagyoni elényt is jelenti vagy a k6zosségi alap 1étrehozdsanak kotelezettsége.”

A szovetkezetek szocidlis feladatok elldtasdban val6 szerepvéllaldsat hangsilyozta az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete tobb hatdrozatdban’, a nemzetkozi munkatigyi szervezet ajanldsaiban® és az Eur6pai Uni6 1435/2003 /
EK rendeletében’ is.

Ajogalkot6 a szovetkezetekrsl sz616 torvény és a szocidlis szovetkezetekrdl sz616 jogszabély® megalkotdsaval
lehetvé tette egy Uj szovetkezettipus, a szocidlis szovetkezet megjelenését a magyar szovetkezeti szabalyozas-
ban, mely méginkdbb egyértelmiivé teszi a szdvetkezet gazdasdgi tarsasdg mivolta mellett annak szocidlis jellegét
és alkalmassd teszi arra, hogy a hazai nonprofit szektor szerepl&jévé valjon.

A szocidlis szovetkezet, mint tdrsuldsi forma madr régéta aktiv szereplGje az eurdpai dllamok harmadik vagy
szocidlis szektordnak. Olaszorszdgban, ahol a szabélyozds alapjai az alkotmdnyban taldlhatok” és kiilon torvény
rendelkezik a szocidlis szovetkezetekrdl®, 1550 szocidlis szovetkezet miikodik, melyek f6ként idésgondozdssal,
gyermekekkel kapcsolatos segit6 szolgaltatdsokkal és rehabiltdciéval foglalkoznak, mely ut6bbi keretében a mun-
kaer&piacrdl kiszorult, tartésan munkanélkiili egyéneket vezetnek vissza a munka vildgaba’. Spanyolorszdgban
a szocidlis célti munkaszovetkezetek tobb tizezer embernek biztositanak munkét."

Dolgozatom célja annak vizsgdlata, hogy a szocidlis szovetkezet hogyan vallhat Magyarorszagon a szocid-
lis szektor szerepl@jévé kiilonosen a munkanélkiiliek, illetSleg szocidlisan hétrdnyos helyzetben 1évék szdmadra
torténd munkahelyteremtés és -fenntartds tertiletén", milyen mds szervezeti formdk tevékenykednek a gazda-
sagnak ebben a szegmensében és ezekhez képest a szovetkezet rendelkezik-e olyan specidlis, csak a szovetkezet-
re jellemz6 sajatossdgokkal, amelyek a legalkalmasabb keretté teszik a szocidlis tevékenység végzésére. A téma
aktualitdsdt tdmasztja ald, hogy a Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvdny a 2007-es évben palydzatot hirdetett
szocidlis szovetkezetek 1étrehozdsdnak és miikodtetésének tdmogatdsra. A tdmogatdsi program részeként egy
kommunkéciés program keretében, melynek célja a szocidlis szovetkezeti forma megismertetése és népszertisi-

1 2006. évi X. torvény a szovetkezetekrdl (tovdbbiakban: Sztv.) 47.§ a,: A tag alapvetd kotelessége, hogy teljesitse a vagyoni hozzajéruldst,
tovdbbad vallaldsanak megfelelGen részt vegyen a szovetkezetnek és szerveinek a tevékenységében.

2 Aszovetkezet az ad6zds utdni eredményének a kozgy(ilés dltal meghatdrozott mértékében kozosségi alapot képez. Sztv. 58.§

3 1994. december 23-i, 45/155. szdmd ,, A szdvetkezetek szerepe az Uj gazdasagi és tdrsadalmi irdnyzatok fényében” cimii kozgytilési haté-
rozat és 2001. december 19-i 56. kozgytilés 88. plendris tilésének hatdrozata melynek cime , A szdvetekezetek szerepe a tdrsadalmi fejl-
désben”

4 127.szamu ajanlds , A szovetkezeteknek a fejl6d6 orszdgok tarsadalmi fejlédésében betoltott szerepérsl”, 193. szamu ajanlds , A szovetke-
zetek tdmogatasarol”

5 L fejezet I. cikk (3) bekezdés els6 fordulata

A nemzetkozi dokumentumokrol részletesebben Dr. Réti Mdria: Mit biztosit ma a jogszabdlyi hattér Magyarorszagon a szociélis szovetke-

zetekkel kapcsolatban? 9-11.0. In: A kozosségi fejlédés uj lehetségei Multimédids dokumentumtar Magyar NépfGiskola Térsasdg felelSs

kiadé: Sz. Téth Janos, PhD, elndk

141/2006. (VI. 29.) Korm. rendelet a szocialis szévetkezetekrdl

7 Olasz Koztarsasdg Alkotmanya 45. cikk (1) A Koztérsasdg elismeri a kélcsonos segitségen alapul6 és spekuldcids célokat mell6z6 szovet-
kezetek tdrsadalmi rendeltetését. In: Nemzeti Alkotmdnyok az Eurépai Unidban szerk.: Trécsdnyi Ldszlé — Badé Attila KJK-KERSZOV
Jogi és Uzleti Kiad6 Kft. Budapest, 2005 791.o.

8 381/1991 sz. torvény a szocidlis szovetkezetek szabalyozasarol

B&vebben: www.legacoopsociali.it, www.legacoop.coop / history.aspx , www.legacoop.coop/ associetions.aspx , www.ancst.it

10 Segély helyett munkat; kalauz a szocidlis szvetkezetekhez , A kozdsségi fejlédés uj lehetségei” (OFA Szévkom/2007) cimd projekt

keretében létrejott kiadvany , Magyar Népfdiskola Tarsasag szerk.: Sz. Téth Janos és Trencsényi Imre

11 Ez ugyanis a szocidlis szovetkezetek jogszabalyban meghatdrozott miikodési célteriilete. Lsd. Sztv. 8.§
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tése, a potencidls palydzoi kor elérése és Gsztonzése volt, a Magyar Népfsiskolai Tdrsasdg tobb konferencidt' és
konzultaciot” szervezett hazai és nemzetkozi szakértSk részvételével.

A szocialis tevékenység tere — a szocialis vagy harmadik szektor a gazdasdgban

A szocidlis gazdasag koncepcidja egy, az 1980-as években Franciaorszdgban kialakult gazdasagfilozofiai koncep-
cid, amit az évtized végére az Eurépai Gazdasdgi Kozosség, a késébbi Eurépai Unié is elfogadott. A koncepcid
szerint a gazdasdg hdrom szektorra bonthat6; a magant6kés szektorra, a kozvallalkozadsok szektordra és a harma-
dik vagy szocidlis szektorra. A magdntékés szektor alanyai tobbnyire tdrsas vallalkozdsok, amelyek mindig vala-
milyen fogyaszt6i csoport igényeinek kielégitése érdekében tevékenykednek. Az adott fogyasztdi csoport azéltal,
hogy vdsdrolja a véllalkozds termékeit vagy igénybe veszi a szolgdltatdsait tulajdonképpen eltartja, fenntartja az
adott vallalkozdsokat. A magyar szabélyozdsban ide tartoznak a gazdasdgi tdrsasagokrol sz6l6 torvényben' sza-
béalyozott tdrsasagi formak. A kozvdllalkozdsok szektordnak alanyai dllami vagy onkormdnyzati irdnyitds alatt all6
szervezetek, amelyek valamilyen kozos, dllamilag elismert igényt elégitenek ki. Az igény allami elismertsége azt
jelenti, hogy az igény kielégitésének biztositéka valamilyen Alkotmanyban meghatarozott alapjog.” A harmadik
szektorban tevékenykedd alanyokat tébbnyire valamilyen kozos, tarsadalmilag elismert igény megjelenése hivja
életre, mivel az igény kielégitését az dllam nem tudja biztositani, ezért az egyének, akik korében az igény felme-
riilt kozosen, sajat erejiikkbdl, dsszefogdssal probdlnak megolddst keresni. Ahhoz, hogy ezek az Gsszefogdsok,
szervezGdések hosszu tdvon miikodsképesek legyenek, a gazdasdgi élet szerepl6ivé valhassanak, jogokat sze-
rezhessenek és kotelezettségeket véllalhassanak sziikséges, hogy valamilyen dllam &ltal elismert, jogalanyisaggal
felruhdzott szervezeti formaban tevékenykedjenek. A harmadik szektorban a leginkdbb elterjedt szervezeti for-
mdk az alapitviny,' az egyesiilet," a nonprofit gazdasigi tdrsasdg'® és a szovetkezet,” melynek létezik egy, kifejezetten
a szocidlis tevékenység végzésére alkalmassd tett formdja, a szocidlis szovetkezet” és valamennyi szervezeti forma
megszerezheti a kozhasznu szervezeti illetve a kiemelked&en kozhasznt szervezeti mindsitést ha megfelel a jog-
szabalyban® meghatdrozott kovetelményeknek.

A harmadik vagy szocialis szektor szerepldi Magyarorszagon

Ma Magyarorszagon — a kifejezetten erre a tevékenységre szakosodott dllami és 6nkorményzati szervezetek mel-
lett — a szovetkezeti forman kiviil hdromféle szervezeti formdcié terjedt el szocidlis tevékenység végzésére. Ez
a hdrom forma az alapitvany, az egyestilet és a gazdaségi tarsasdgokrol sz616 2006. évi IV. torvénnyel a magyar
tételesjogi szabdlyozasban megjelend non-profit gazdasdgi tarsasag.

Dolgozatomban a szdvetkezetekre vonatkozé szabdlyozds mellett az egyesiiletekre és a non-profit gazdasagi
tdrsasdgokra vonatkozé rendelkezések elemzésével szeretnék foglalkozni. A kiemelést az indokolja, hogy 4llds-
pontom szerint a szocidlis szektorban tevékenykedd tarsuldsi formak két csoportra oszthaték abbél a szempont-
bdl, hogy igénybevevsiknek milyen médon nydjtanak szocidlis szolgéltatdst. Ennek alapjén megkiilonboztethe-

12 A kozosségi fejlédés uj lehetdségei - Nyilvanos kommunikdci6 a szocidlis szovetkezetekrdl 2007. november 5-én Budapesten és A kdzos-
ségi fejlédés 1j lehetSségei — Porondon a szocidlis szovetkezet 2008. marcius 20-4dn szintén Budapesten megtartott konferencidk, melyek
jogi szekcidjdnak vezetSje Dr. Réti Maria az ELTE Agrérjog Tanszékének egyetemi docense volt, aki tobb publikacidjaban is foglalkozott a
szocidlis szvetkezetekre vonatkoz6 hazai szabélyozdssal: Mit biztosit ma a jogszabaélyi hattér Magyarorszagon a szociélis szovetkezetek-
kel kapcsolatban? In: A kozosségi fejlédés tj lehetdségei Multimédids dokumentumtdr Magyar Népf6iskolai Tarsasdg felel6s kiadé: Sz.
Téth Janos, PhD, elndk; Javaslat a szocidlis szévetkezetekre vonatkozo szabélyok értelmezésérdl, a jogalkotdsnak javasolt médositdsokrol
és azok indokair6l In: Hét régié tapasztalatai a szocidlis szovetkezetek teriiletén szerkesztSk: Mihdlyfi Mdrta és Fesztbaum Zs6fia Magyar
Népféiskolai Tarsasag, 2008

13 Régios konferencia a szocidlis szovetkezetekrdl, 2007. december 11. Székesfehérvér el6adé: dr. Réder Erika tigyvéd, az ELTE Agrérjogi
Tanszékének PhD. hallgat6ja; Régios konferencia a szociélis szovetkezetekrdl, 2008. janudr 22. Szolnok dr. Longa Anna Zséfia tigyvéd-
jelolt, az ELTE Agrérjogi Tanszékének PhD. hallgatéja el6addsa Személyekbdl tarsulds, tarsuldsbol szovetkezet — a szocdlis szovetkezet
alapitdsanak és mtikodésének jogi hattere cimmel

14 2006. éviIV. térvény (tovdbbiakban: Gt.)

15 Ilyen példdul az egészséghez val6 jog, amit az Alkotmény 70/D.§ (1) bekezédése tartalmaz és amely alapjog gyakorldsat az dllam kérha-
zak és rendelSintézetek fenntartdsaval biztosit, vagy az Alkotmény 70/F.§ (1)-(2) bekezdésében foglalt mtivel6déshez valé jog, amelynek
gyakorldsdrél az dllam sajat fenntartdst iskoldkkal, tanintézményekkel gondoskodik.

16 Ptk.74/A.-74/FS§S§,

17 Ptk. 61.— 64.8§; 1989. évi IL. torvény az egyestilési jogrol (tovabbiakban: Etv.)

18 Gt.4.§

19 2006. évi X. torvény a szovetkezetekrdl (tovdbbiakban: Sztv.)

20 141/2006. Korm. rendelet a szociélis szovetkezetekrdl

21 1997. évi CLVL torvény a kozhasznt szervezetekrdl
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tink aktiv és passziv szocidlis tdimogat6-segitd formakat. Az aktiv formdk, mint példdul az egyesiilet, a non-profit
gazdasdgi tarsasdg és mint a kés6bbiekben ldtni fogjuk elsésorban a szovetkezet timogaté tevékenységét tagjait
aktivizdlva, részvételiiket elémozditva fejtik ki. Segit6-tdmogato6 funkcidjuk kozvetetten irdnyul a tagokra, els6-
sorban a tagok tevékenysége az, amit a megfelel6 keretek megteremtésével tdimogatnak, elémozditanak. Ezzel
szemben a passziv szocidlis timogat6-segit6é formdk, melyre legjobb példa az alapitvany, dltalaban nem vérnak
el kedvezményezettjeiktdl tevékenységet, aktiv kozremtikodést, minddssze a szocidlis szolgaltatds elfogadasat.
Mindezek miatt kertil kiviil az alapitvanyra vonatkozé szabdlyozds jelen dolgozat vizsgalati korén, nem vitatva a
szervezeti forma sziikségességét és hasznossagét.

Szintén a terjedelem korldtozott volta miatt nem térhetek ki a vizsgélt hdrom szervezeti forma hasonléséga-
ira, az Alkotmdnyban is biztositott egyesiilési jog alapjdn a létesités szabadsagdra, a szervezetek sziikségszer(
jogképességébdl fakad6 azonossdgokra, mint példdul a kozhiteles nyilvéntartdsban megval6sul6 dllami elismert-
ségben, az dllandé szervezet és a tagokétdl elkiiloniilt vagyon meglétének kovetelményére, illetve arra a téma
szempontjabol nem elhanyagolhat6 azonosségra, hogy mindhdrom szervezet azonos feltételekkel szerezheti meg
a kozhasznu és a kiemelkedGen kézhasznua szervezeti mindsitést az erre vonatkozé jogszabalyban® elGirt felté-
telek teljesitése alapjan. Dolgozatomban a szervezeti formdk kozotti eltérésekre szeretnék koncentrdlni az egyes
tdrsuldsokban a tagokat megilletd jogok és kotelezettségek, a szervezet dltal folytathaté tevékenység, illetve a
tevékenység végzésével elért eredménytagok kozotti felosztdsa alapjan.

1. Osszehasonlitds a tagi kotelezettségek alapjin

Az egyesiilet tagja az egyestilési jogrol sz616 jogszabdly rendelkezései szerint koteles eleget tenni az alapszabély-
ban meghatarozott kotelességeinek.” Ezek a kotelezettségek jelentenek egyfelsl vagyoni, a tagdij teljesitésére
vonatkozé kotelezettséget, hiszen az egyesiilet tartozdsaiért a tagdij erejéig terjedd tagi felelGsséget a jogalkotd
rogziti,” mésfeldl természetesen jelentenek a tarsulds tevékenységében valo részvétellel kapcsolatos kotelezettsé-
geket, amelyeket az alapszabdly az egyestilet céljainak megfelel6en konkretizal.

A nonprofit gazdasagi tdrsasdgok esetében, amelyek barmely tdrsasagi formdban alapithatéak,” az 4ltalanos
rendelkezések nem dllapitanak meg kiilon szabdlyokat, igy az egyes tdrsasdgi formakra vonatkoz6 rendelkezése-
ket kell vizsgdlnunk. Mivel a nonprofit gazdasdgi tdrsasdg formdja szocidlis tevékenység esetében a betéti tarsa-
sdg és a korlatolt felel6sségii tarsasag, az elemzésben ennek a két tarsasagi tipusnak a szabdlyait vizsgdlom.

A betéti tdrsasdg meghatdrozdsa szerint™ a szervezet tagjai tizletszerd, kozos gazdasdgi tevékenység folyta-
tdsdra véllalnak kotelezettséget. Ebbdl elvileg sziikségszertien kellene kovetkeznie annak, hogy a betéti tdrsasag
tagjdnak kotelezd részt vennie a tarsasdg tevékenységében, azonban éppen a betéti tarsasdgi konstrukcié a kétféle
tagi statusz és a hozzdjuk kapcsol6do eltérd felelésségi megoldds ad lehetdséget arra a gyakorlatban, hogy a
tdrsasdg vagyona altal nem fedezett kotelezettségekért korlatlanul felelds beltag az, aki ténylegesen tevékeny-
séget végez a tdrsasdgban, a kiiltag minddssze vagyoni hozzdjdruldsdval vesz részt a tdrsasdg miikodésében. A
tdrsasdg tevékenységében val6 személyes kdzremtikodés esetlegességét hangstilyozza az a kozkereseti térsasd-
gokra vonatkozd, de a Gt. 108. § (3) bekezdése miatt betéti tadrsasdgokra is alkalmazandé szabdly, amely szerint a
tdrsasdg barmely tagja a tdrsasdgi szerz6dés rendelkezése vagy a tobbi taggal valo kiilon megdllapodds alapjdn
személyesen kozremiikddhet a tdrsasdg tevékenységében, igy a miikddésben valé személyes részvétel minddssze
lehetSség, nem kotelezettség.

A korldtolt felelGsségii tdrsasdg esetében mdr a tételesjogi meghatdrozds is a vagyoni hozzdjdrulds feltétlen-
ségét” és a személyes részvétel esetlegességét” hangsulyozza jelezve ezzel, hogy a tdrsasdg tagjaitdl elsGsorban
vagyoni hozzdjaruldst vér el a tevékenységben val6 személyes részvétel helyett.

Szovetkezet esetében a tdrsulds személyegyesits jellegébdl fakadéan elengedhetetlen a tagok személyes koz-
remiikddése a tdrsasdg tevékenységében, ezt a torvényalkoto a tételesjogi szabédlyokban tobb helyen is kifejezésre
juttatja.”

Mindezek alapjdn megallapithato, hogy a szovetkezet az egyetlen olyan szervezeti forma, ahol a tagok tarsa-

22 Lsd. 17. ldbjegyzet

23 Etv.9.§¢,

24 18.§

25 Gt. 4.§ (1) bek.

26 Gt. 108. § (1) bek.

27 Gt. 111.§ (1) .... tag kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak torzsbetétének szolgdltatésa...

28 Gt.111.§(1) ... tag kotelezettsége a térsasdggal szemben ....... és a tarsasdgi szerz6désben esetleg megdllapitott egyéb vagyoni hozz4jdru-
las szolgéltatdsdra terjed ki. Az egyéb vagyoni értékd hozzajéruldst a jogszabély a kés6bbiekben mellékszolgaltatasnak nevezi. 119. § (1)
bekezdése rogziti hogy a tagok dltal térténd személyes munkavégzés is mingsiilhet mellékszolgaltatdsnak.

29 Sztv.47.§a,; 56.§
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sdg tevékenységében valo részvétele torvényi kotelezettség és ezért dlldspontom szerint a legalkalmasabb forma
arra, hogy a tagjai vagyoni el6nyhoz juttatdsa mellett azok folyamatos foglalkoztatdsét is biztositsa.

2. Osszehasonlitds a tagi jogosultsdgok alapjin

A vizsgélt tarsuldsok tagjait megillets jogosultsagok koziil itt els6sorban a szervezeti, azon beliil is a szavazati
joggal szeretnék foglalkozni, mivel a tdrsasdg tevékenységében valo részvétel mellett ez a jogosultsdg biztosit
legjobban a tagnak lehetGséget arra, hogy a szervezet mtikodését befolydsolja.

Egyesiilet esetében — bdr ezt jogszabdlyi rendelkezés expressis verbis nem rogziti — arra kovetkeztethetiink,
hogy a tagokat egyenl szavazati jog illeti meg.”

A nonprofit gazdasdagi tarsasdg esetében a térvényalkoté nem allapit meg kiilon szabdlyokat, az egyes tarsa-
sagi tipusokra vonatkozé szabdlyokat engedi érvényesiilni. Ezek alapjdn betéti tarsasag esetében valamennyi tag-
nak azonos mértékd szavazata van, 4m ettdl a tdrsasagi szerz6dés eltéréen rendelkezhet™ és a gyakorlat dltaldban
él is ezzel a lehetGséggel; az egy tagot megillets szavazatok szdma éltaldban a vagyoni hozzdjarulds mértékéhez
kapcsolddik. A koréltolt felelGsségti tarsasdg esetében a tagi jogosultsdgok a tag tizletrészéhez kapcsolédnak®,
amelynek mértéke pedig a tag torzsbetétéhez igazodik, tehdt a szavazati jog mértékét itt is a vagyoni hozzdjarulds
hatdrozza meg.

Szovetkezet esetében minden tagot, vagyoni hozzdjaruldsanak mértékétdl fliggetlentil egy szavazat illet meg.”

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy az egyesiilet mellett egyediil a szovetkezetben biztosit a jogalkot6 a
tagoknak vagyoni hozzdjéruldstdl fiiggetlen, egyenls szavazati jogosultsdgot, ami szociélis tevékenységet végzs,
munkahelyteremtd és -fenntarté szervezetek esetében azért jelentds, mert a kezdetben munkanélkiiliként csatla-
koz6 tagok a miikodés folyamdn esetlegesen jelentdsebb mértékben jarulnak hozza tevékenységiikkel a térsulat
vagyondnak gyarapoddsdhoz, mint azok a tagok akik kezdetben magasabb Gsszegti vagyoni hozzdjdruldst teljesi-
tettek, 4m a késGbbiekben csekély mértékben jarulnak hozz4 tevékenységiikkel a tdrsulds bevételeihez.

3. Osszehasonlitas a szervezet 4ltal folytathat6 tevékenység alapjan

A tevékenység szerinti 6sszhasonlitds azért lényeges, mert egy formdacionak, legyen akdr gazdasagi vagy szocidlis
jellegti, céljai eléréséhez sziikségképpen rendelkeznie kell meghatdrozott vagyoni alappal.** A vagyoni alap szar-
mazhat egyfeldl a szervezet alapitoitdl, akik a sziikséges vagyont a formacio 1étrejottekor (pl. zart alapitvany) vagy a forma-
ci6 miikodése alatt (pl. egyesiilet esetében a tagdijak megfizetésén keresztiil) folyamatosan rendelkezésre bocsatjak. Masfeldl
egy adott szervezet miikodéséhez sziikséges vagyoni alap biztosithatd gy is, hogy egy alapitok altal rendelkezésre bocsatott
vagyonmennyiség mellett a szervezet tevékenységével maga teremti meg a miikddéshez sziikséges vagyoni alapokat. Erre
példaul szolgalhat a nonprofit gazdasagi tarsasig vagy a szdvetkezet, ahol az adott tarsasagi forméanal meghatarozott’® ko-
telez6 induld vagyon mellett a tarsasag a miikodése soran szerzett bevételeket felhasznalhatja tevékenységének bdvitésére,
tovabbfejlesztésére. A nonprofit gazdasagi tirsasag meghatarozasa ugyan tartalmazza, hogy a tarsasag gazdasagi tevékenysé-
ge nem irdnyulhat jovedelemszerzésre,™ illetve a térvényalkotd hangstlyozza, hogy iizletszer(i gazdasagi tevékenység csak
kiegészit6 jelleggel folytathatd,” mégis mivel alapveten gazdasagi tevékenység végzésére l1étrejott tarsasagrol van szd, az
elébbi korlatozasok semmiképpen sem jelenthetnek akadalyat pusztan a miikddés anyagi alapjat megteremtd gazdasagi-val-
lalkozasi tevékenységnek.

A szervezeti formdkra vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések kozotti kiilonbség azért jelentSs, mert mig a szo-
vetkezet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasdg esetén nem korlatozott a gazdasagi-vdllalkozdsi tevékenység foly-
tatdsa és ezaltal adott a tdrsuldsok szocidlis tevékenységének 6nmaguk dltal valo finanszirozdsénak lehetdsége,
egyesiilet a tételesjogi szabdlyozds szerint csak sajit célja megvaldsitdsahoz sziikséges gazdasagi feltételek biz-
tositdsa érdekében folytathat gazdasdgi-vallakozési tevékenységet.” Az egyesiiletek gazdasagi-véllalkozési tevé-

30 Etv. 6. § (1) bekezdés szerint egyesiilet szervezete demokratikus, 6nkorméanyzati elven mtikodik.

31 Gt.91. § (3) bekezdés

32 Gt. 121. § (1) bekezdés 3. mondata: Azonos mértékii tizletrészhez azonos tagsagi jogok ftiz6dnek...

33 Sztv. 23. § (1) bekezdés 3. mondat

34 Réti Mdria: A kereskedelmi tdrsasdgok vagyonjogi szabélyairdl Jogtudoményi Kéz1ny 2005/3 109.0.

35 Betéti tarsasdg esetében nincs t6keminimum, korlatolt felel6sségti tdrsasag esetében a Gt. 114. § (1) bekezdése szerint 500.000 Ft; szovetke-
zet esetében a jogszabdly nem hatdroz meg kotelezGen rendelkezésre bocsatandé t6keminimot, a Szt. 14. § (2) ¢, pontja szerint a tagoknak
az alapszabélyban kell meghatdrozniuk a részjegytSke alapitdskor nagységat.

36 Gt. 4.§ (1) bekezdés

37 Gt. 4. 8§ (3) bekezdés

38 Etv. 19. § (2) bekezdés
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kenységének masik korldtja, hogy ez a tevékenység az egyesiilet miikodése sordn nem véllhat els6dlegessé,” ami
a Legfelstbb Birésag KK1. szamu kollégiumi dlldsfoglaldsédnak III. pontja szerint azt jelenti, hogy a szervezet va-
gyondban, amely elsGdlegesen a tagok dltal fizetett dijakbdl, jogi és maganszemélyek felajanldsaibdl, hozzdjarula-
saibdl tevédik Ossze a szervezet gazdasagi tevékenységbdl szdrmazé jovedelem csak kiegészits vagyonelemként
lehet jelen. Ez a szabdlyozds és a hozza kapcsol6doé gyakorlat dllaspontom szerint nem teszi lehetévé az egyesiile-
tek szdmdra, a sajat tevékenység eredményébdl torténd onfinanszirozdst, hiszen a sajét tevékenységre fordithaté
vagyont elsGsorban a tagok hozzdjéruldsénak illetve harmadik személyek felajanldsainak kell alkotnia.

Szocidlis tevékenység végzése esetében ennek azért van jelentSsége, mert a tevékenység végzéséhez sziiksé-
ges személyi és infrastrukturdlis feltételek megteremtése utdn bizonyos tevékenységek végezhetk koltségtérités
ellenében gazdasdgi-véllalakozdsi tevékenységként megteremtve a szocidlis tevékenység vagyoni alapjat, illetd-
leg téritésmentesen a rdszoruldk részére szocidlis tevékenységként.

4. Osszehasonlités a tevékenység végzésével elért nyereség tagok kozotti felosztasa alapjan

Az egyesiilet esetében a szervezet gazdalkoddsara vonatkoz6 szabélyozasbol® az kovetkeztethd ki, hogy ameny-
nyiben az egyesiilet végez olyan tevékenységet, amib6l bevétele és ezdltal nyeresége szdrmazik, azt tagjai kozott
nem oszthatja fol, hanem az egyestilet 4ltal kittizott cél gazdasdgi feltételeinek biztositdsdra haszndlhatja £6l.

Nonprofit gazdasagi tarsasdg esetében a jogszabdlyi rendelkezés egyértelm(; a gazdasagi tarsasdg tevékeny-
ségébdl szdrmazo nyereség a tagok kozott nem oszthaté fel, az a gazdaségi tarsasdg vagyonat gyarapitja.*!

A vizsgdlt formédcidk koziil egyediil a szévetkezet esetében van lehetdség arra, hogy a tevékenység végzésével
elért eredményt a tagok kozott felosszdk, elsGsorban a szovetkezettel valé gazdasdgi egytittmtikodés,”” madsodsorban
a teljesitett vagyoni hozzdjdrulds ardnydban.” Ez a lehet6ség adott a szocidlis szovetkezetek esetében is, minddssze a
kozhasznu szervezeti jogdlldst szocidlis szovetkezetek esetében rendelkezik gy a jogalkoté hogy ebben az esetben
a szovetkezetnek az ad6zds utdn fennmaradé eredményét kézhasznu célja megvaldsitésdra kell forditani.*

A fentiek alapjan megallapithat6, hogy mivel a szovetkezet az egyetlen olyan szervezeti forma, amely eseté-
ben a jogalkoté nem zdrja ki a tagsdg nyereségbdl valé részesedését még szocidlis tevékenység folytatdsa esetén
sem, ezért az igen alkalmas eszk6z munkanélkiili, illetSleg szocidlisan hétranyos helyzetben 1év6 tagok foglal-
koztatdsdra, hiszen a tevékenységben val6 részvételiik honordldsa mellett vagyoni hozzdjdruldsuk utédn is biztosit
vagyoni juttatdst.

Zarszo

A szocidlis szektorban tevékenyked§ szervezetek 6sszehasonlitdsa alapjdn elmondhaté, hogy a szévetkezet és an-
nak szocidlis formdja alkalmas arra, hogy a hazai harmadik szektor aktiv szereplGje legyen, s6t rendelkezik olyan
sajatossagokkal, amelyek egyedivé teszik a tobbi szocidlis tevékenységet végzd szervezet kozott. Mint egyetlen
olyan szervezeti forma, ahol a tagok a tdrsasdg tevékenységében valé személyes kozremtikodése jogszabdlyban
el6irt kotelezettség, a munkanélkiili, illetSleg szocidlisan hatranyos helyzetben 16v§ tagnak biztositott a folyama-
tos foglalkoztatdsa, esetleg gyakorlati oktatdsa, tovdbbképzése, igy a késdbbiekben nagyobb esélyekkel illeszked-
het vissza a munka vildgdba.

A tagokat megillet szavazati jog egyenls volta lehetdvé teszi, hogy a tdrsasdg vagyondhoz val6é hozzdja-
rulds egyenls beleszoldsi jogot biztositson a tagoknak a szovetkezet miikodésébe tekintet nélkiil arra, hogy a
hozzdjaruldst nagyobb részben a szovetkezet részére rendelkezésre bocsétott vagyon és kisebb részben a tdrsulds
tevékenységében val6 aktiv részvétel vagy nagyobb részben a tevékenységben val6 részvétel és kisebb részben a
rendelkezésre bocsatott vagyon képezi.

A hatdlyos szabdlyozds nem tartalmaz olyan rendelkezést, amely a szocidlis szovetkezetek gazdasagi-véllal-
kozési tevéknységét korldtoznd, igy a szovetkezetnek lehetSsége van arra, hogy miikodését a sajét tevékenységé-
b6l befoly6 bevételekkel finanszirozza, illetve eredményébdl tagjainak els6sorban azok szovetkezet tevékenysé-
gében val6 kozremtikodésének ardnydban vagyoni juttatdst biztositson.

39 Etv. 2. § (3) bekezdés 2. mondat
40 Etv.19. § (2) bekezdés

41 Gt. 4. § (3) bekezdés

42 Sztv.59.§(2) b,

43 Sztv.59.§(2) d,

44 Sztv. 59. § (3) bekezdés
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